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KONYA
SARAYONU BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
AMAC- KAPSAM-YASAL DAYANAK

AMAC :
MADDE - 1 Bu Yonetmeligin amaci; Sarayonii Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma ile Usul ve Esaslarim diizenlemektir.

KAPSAM :
MADDE - 2 Bu yonetmelik, Sarayonii Belediyesi Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirltigiiniin; gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usulii ve esaslarini kapsar.

YASAL DAYANAK :

MADDE - 3 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124. maddesi, 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore
hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Ilkeler Kurulug ve Tanimlar

ILKELER :

MADDE - 4 Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢bziim iiretmek.
Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlamalari yapmak. '

Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz
etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek.

Yonetici ve diger pozisyonlarda goérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performansim artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

KURULUS

MADDE - 5 (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin ya da gorevlendirecegi bir
Belediye Baskan Yardimcisi’na bagh olarak;

1) imar ve Sehircilik Miidiirii, ve miidiire karst sorumlu ve ynetim bakimindan ona bagl
asagida belirtilen birimlerden olusur.

a) Idari Isler Servisi

b) Plankote Servisi

¢) Proje Kontrol Servisi
d) Yap: Ruhsat Servisi
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¢) Asansor Kontrol Servisi

f) Yapi Denetim Servisi

g) Izinsiz ingaat Kontrol Servisi

h) Iskan (Yapi Kullamm izin ) Servisi

1) Arsiv Servisi j) Kat irtifaki Kat Miilkiyeti Servisi

k)Maili inhidam Servisi

alt birimlerinden olugur. Servislerin isimlendirilmesi, ¢alisma sekil ve sartlarinin belirlenmesi
Baskanlik Oluru ile gergeklestirilir..

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmas: igin ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

TANIMLAR :
MADDE - 6 (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Sarayonii Belediyesini,

Baskan : Konya Saraynii Belediye Baskanini,

Baskanlik : Konya Sarayonii Belediyesi Baskanhgini,

Meclis : Konya Sarayonii Belediyesi Meclisini,

Enciimen : Konya Sarayonii Belediyesi Enciimenini,

Miidiir : imar ve Sehircilik Isleri Miidiiriinii,

Miidiirliik : imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii,

Sef : ilgili Sefi

Seflik : ilgili Sefligi

Personel : Miidiirliiklerde ¢aligan, bagh oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri
tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ,is¢i ve sézlesmeli personeli, ifade
eder.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUK GOREV ,YETKI ve SORUMLULUKLARI

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bagkan ve / veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek,
belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak,

b ) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklan bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, sef ve birimler arasi koordineyi saglamak, ¢aligmalarim
denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirliige gelen evraklari ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, Miidiirliik tarafindan
yapilan yazigmalari imzalamak,

d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

e) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek gerektiginde bu yetkisini makam onayi ile devretmek,

g) lhale yetkilisi olarak Miidiirlik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,
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1) Miidiirliik argivini olusturmak, argiv ¢alismalarim yapmak, yaptirmak,

1) Midiirliigti ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,
) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,

k) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

)Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

m) Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve gekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

n) Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konulan ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

o) Miidiirliik servislerinin planh ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasim saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,
p) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yarg:i kararlarim ve bunlarla
ilgili yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

r) Midiirliigiin ¢alismalarimi mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil g¢alisma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

s) Midirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

t) Midiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

u) Miidiir, gérev ve galismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kargi sorumludur. Bagkanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

v) Alt birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili goérevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsiliginda verilir ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapar ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurur.

y) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

MUDURLUK ALT BIRIMLERININ GOREV , YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8:

a) Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi1 ve karar alma etkisinin
arttirilmasi bakimindan, kentin imar sorunlari agisi ile denetime konu is yerlerinin saptanmasi
acisindan veri tabanlar olusturmak,

b) Kentin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel simirhhiklari,
dikkate alarak saptamak,

¢) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, gesit, miktar, maliyet olarak
ayrintilan ile belirlemek,

d) Sehrin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari
belirlemek ve kentin imar gereksinimlerini yarattigi gii¢ ile karsilagtirmak,

e) Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gézden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

f) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

g) Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢aligsma planlari hazirlamak,

h) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gére, elde olunan performans, énceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarini degerlendirmek ve
alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak,

i) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olugturmak,

j) Alt birim personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

k) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢alismay1 saglamak,




1) Alt birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza kargiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

MADDE 9:

Plankote Servisi:

- Gorev yetki ve Sorumluluklari:

a) Su basman kotuna esas, arazi kose kotlarini belirleyerek plankote evrakimi diizenlenmek,

b) Yapi Ruhsati Ile yapilmakta olan insaatlari kontrol ederek Zemin aplikasyon ve Subasman
vizelerini yapmak,

- Plankote Servisi; yeterli sayida memurdan olusur. Bu gérevlerin yerine getirilmesinde
memurlar, imar ve Sehircilik Miidiirii’ne karst sorumludur.

Proje Kontrol Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklar::

Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan;

a) Mimari projelerin ve tadilatlarimin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

b) Statik Projelerin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylanmak,

¢) Mevcut yapilarla ilgili hazirlanan teknik raporlari ve giiglendirme projelerini incelemek ve
onaylamak,

d) Mekanik Tesisat Projelerinin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

e) Asansor Avan Projelerinin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

f) Is1 Yalitim Projelerinin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

g) Elektrik-iletisim Tesisat Projelerinin ve tadilatlariin uygunlugunu kontrol etmek ve
onaylamak,

h) Biiyiiksehir belediyesince onaylanan jeoteknik etiid raporlarinin statik projeye uygunlugunu
kontrol etmek,

i) Is bitirme ve is denetleme belgelerini diizenlemek,
j) Belediye onciiligiinde hayirsever vatandaglar tarafindan yaptinlacak ve karsiliksiz
devredilecek olan okul, saglik oca@ vb. insaatlarin projelerini hazirlamak ve fenni
mesuliyetliklerini tistlenmek.

- Proje Kontrol servisi; yeterli sayida memurdan olusur. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde
memurlar, mar ve Sehircilik Miidiirii’ne kars: sorumludur.

Yap1 Ruhsat Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Ruhsat telep dilekgesi ekinde sunulan proje ve evraklarin uygunlugu kontrol etmek,

b)Yeni Yapi, Muvakkat (gegici),Yeniden, Yenileme, ilave, Tadilat, Giiglendirme, Bahge Duvari
Ruhsatlarini diizenlemek,

c¢)Yapilacak binalarda teknik sorumlulugu yiiklenecek fenni mesullerin her tiirlii denetimini
yapmak, fenni mesuliyetlik siirelerini takip etmek ve bununla ilgili her tiirli kanuni iglemi
yapmak,

d) Ilgili kurumlarla gerekli yazismalari yapmak,

-Yap1 Ruhsat Servisi; yeterli sayida memur ve teknik personelden olusur. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, imar ve Sehircilik Miidiirii’ne kargi sorumludur.
Asansdr Kontrol Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Asansor teknik dosyasini kontrol etmek,

b) Asansor isletme ruhsat1 diizenlemek,

c¢) Asansorlerin Yillik Kontrollerini yapmak,
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-Asansor Kontrol Servisi; yeterli sayida memur ve teknik personelden olusur. Bu gorevlerin
yerine getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, Imar ve Sehircilik Miidiiri'ne karsi
sorumludur.

Yapi Denetim Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklari: a) Yapr Ruhsati Ile Yapilmakta Olan Insaatlarin; Toprak,
Temel, Bodrum, Kat, Cati, Su yalitimi, Is1 yahitimi, Kanalizasyon/Fosseptik, Mekanik tesisat,
Elektrik-iletisim Tesisat vizelerini yapmak,

b) Ingaatlarda T.S.E. belgeli malzemelerin kullamilmasim denetlemek,

¢) Yapilan binalarin ruhsat ve eklerine uygun olup olmadigim denetlemek,

-Yap1 Denetim Servisi; yeterli sayida memur ve teknik personelden olugur. Bu gérevlerin yerine
getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, imar ve Sehircilik Miidiirii’ne karsi sorumludur.

izinsiz Ingaatlar Kontrol Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Yapilan binalarin ruhsat ve eklerine uygun olup olmadigini denetlemek,

b) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan binalarin tespitini yaparak gerekli
yasal iglemlerini takip etmek,

¢) Ruhsata tdbi olmayan basit tadilat ve tamir islemleri ile gerekli izni vermek,

d) Insaatlarda kamunun selametini ihlal edecek sekilde insaat malzemeleri ile yol isgallerine
mani olmak, iggaliye izni vermek,

- lzinsiz Insaatlar Kontrol Servisi; yeterli sayida memur ve teknik personelden olugur. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, imar ve Sehircilik Miidiirii'ne
karg1 sorumludur.

iskan (Yapr Kullanim izin )Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlandig1 beyan edilen yapilari yerinde kontrol etmek,
b) Yapilarin Kullanima Ag¢ilmasi igin Yapi kullanma izin belgesini diizenlenmek,

¢) Ilgili kurumlarla gerekli yazismalar yapmak,

-Iskan Servisi; yeterli sayida memur ve teknik personelden olusur. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, imar ve Sehircilik Miidiirii’ne kargt sorumludur.
Arsiv Servisi

- Gorev yetki ve sorumluluklar::

- Miidiirliigiimiizce saklanmasi gereken tiim evrak ve projelerin diizenli bir sekilde argivlenmesi,
(2) Arsiv Servisi yeterli sayida memur ve teknik personelden olusur. Bu gérevlerin yerine
getirilmesinde memurlar ve teknik personeller, imar ve Sehircilik Miidiirii’ne karst sorumludur.

Kat Irtifaki Kat Miilkiyeti [hale Servisi

-Gorev yetki ve sorumluluklar:

- Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti tapularinin ¢ikartilmas: amaciyla yapi ruhsati ve Yap1 Kullanim
Izin Belgesi alinmis onayli mimari projelere gore, bagimsiz béliim numaralarini vermek, -
Belediyece yapilan ihalelerin ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yapilmasinm saglamak,
saglattirmak,

Maili inhidam Servisi

-Gorev yetki ve sorumluluklari:
-Yikilmaya yiiz tutmus, yikilacak derecede olan binalarin tespitini yapmak eski eser ve yapilarin
kiiltiir ve tabiat varliklarim koruma bolge kurulu ile igbirligi igerisnde gerekli dnlemleri almak ve
yikilacak olan binalarin yikimi igin fen isleri miidiirliigiine bilgi vermek,

idari Isler Servisi:

idari Isler ve Arsiv Servisi
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MADDE 9- Gérev, yetki ve sorumluluklar::

a) Miidiirliik birimlerince yapilmasi gereken yazigmalari yapmak,

b) Miidiir tarafindan sevki yapilan evraki zimmet kargiliginda ilgililere teslim etmek

¢) Midiirliige gelen ve miidiirliikten ¢ikan evraklari kayit altina almak ve ilgililere ulagtirmak,

d) Miidiirliik personel hareketleri ve kayitlarini tutmak,

¢) Demirbag ayniyat kayitlarini tutmak,

f) Miidiirliige ait biitge tertibini takip etmek,

g) Miidiirliik birimlerince ihtiyag hasil olan sarf malzemelerini tespit ederek ilgili miidiirlikkten
temin etmek,

h) Midiirltigiimiiz igin faturalandirilmig ayni/sahsi giderlerin 6denmesi igin ilgili servise
gonderilmek tizere gerekli evraklari hazirlamak,

1) Aylik ve yillik ¢alisma raporlarimin hazirlanmasini saglamak,

j ) Belediyemiz onciiltigiinde yapilan kentsel doniigiim ¢alismalart gergevesinde yapilacak olan
toplu konutlara iligkin hizmet ve tus alimi ile yapim ihalelerine iliskin ihale evrakini hazirlamak,
ithale onayini almak, proje galigmalarini yapmak

k) Is Deneyim Belgelerini diizenlemek

Tiim Birimlerdeki Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari :

MADDE 12-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, biitiin ¢alismalarini
mevzuat hiiklimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Mudiirlik ile ilgili yazigmalari yapmak, kayitlan tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaglariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yénetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda ilgili Bagkan Yardimeisi ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,
e) Bilgi edinme basgvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek, g) Gorev verilmesi
halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki bilgisini
gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat

hiikiimleri ile Baskanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Yirtirlik
MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelik Konya Sarayonii Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasina miiteakip ytiriirliige girer.

Yiirlitme
MADDE 19- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Sarayonii Belediye Bagkan yiiriitir.
Seklindeki yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir




