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SARAYONU BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KURULUS,GOREV, VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC- KAPSAM-YASAL DAYANAK

AMAC :

MADDE - 1 Bu Yonetmeli§in amaci; Sarayonii Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigiintin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklarnt ile Calisma ile Usul ve Esaslarim
diizenlemektir.

KAPSAM :
MADDE - 2 Bu yonetmelik, Sarayonii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin;
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usulii ve esaslarini kapsar.

YASAL DAYANAK :

MADDE - 3 2709 sayili 1982 Anayasasi'min 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere
gore hazirlanmistir.

[KINCI BOLUM
[lkeler Kurulus ve Tammlar

iLKELER :
‘MADDE - 4 Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢oziim {iretmek.
Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak ydntemleri
belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek,
karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek.

Yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performansim artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

KURULUS
MADDE - 5 (1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, Belediye Bagkani'mn ya da
gorevlendirecegi bir Belediye Bagkan Yardimcisi’na bagh olarak;

1) Kiiltiir ve Sosyal Isler isleri Miidiirii,

Ve Miidiirliige bagh olarak ¢aligan

Kiiltiir Servisi ve Sosyal Isler Servisi
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(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmast, yerel hizmetlerin dengeli dagilimmnin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmas:i igin ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

TANIMLAR :
MADDE - 6 (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Sarayonii Belediyesini,

Baskan : Konya Sarayonii Belediye Baskanini,

Bagkanlik : Konya Sarayonii Belediyesi Bagkanligini,

Meclis : Konya Sarayonii Belediyesi Meclisini,

Encilimen : Konya Sarayonii Belediyesi Enciimenini, Midiir : Kiiltir ve Sosyal Isleri
Miidiiriin,

Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiinii,

Sef : Ilgili Sefi

Seflik : flgili Sefligi

Personel : Miidiirliklerde ¢aligan, bagh oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ,is¢i ve sozlesmeli
personeli, ifade eder.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUK GOREV .YETKI ve SORUMLULUKLARI

Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Belediye Bagkanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun
olarak belediyenin egitim ve kiiltiir etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde,
segenekli olarak belirleyip bagkanlik onaymna sunmak, onaylanmis egitim ve kiiltiir
seceneklerini bagh birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabami ve ihtiya¢ tablosunu
diizenlemek.

2) Kiiltiir faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortami, arag gereg ve teknolojiyi belirlemek.

3) Miidiirliige bagl birimlerin yillik plan ve programlarim birlestirmek, bunlan belediyenin
temel stratejisi ve biitge imkanlarina gére uyarlamak.

4) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlagtirmak.

5) Belediye Kiiltiir Arsivi i¢in gerekli yayinlarin tespiti, temini, korunmasi ve servis
hizmetlerini yiiriitmek.

6) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kalintilarin korunup gelistirilmesi ve
tanitilmasi, i¢ ve dig turizm i¢in Ozendirici Onlemlerin tespiti ve bunlarla ilgili yayin
faaliyetlerini yiirlitmek.

7) Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi igin kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim
programlarini tiretip uygulamak ve degerlendirmek.

8) Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirtiniin olugmasini saglamak.

9) Belediyemizin engelli vatandaslara sunacagi hizmetlerin bir program dahilinde
hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.
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10) Halkimizin kiiltiir diinyasina katkida bulunmak i¢in kitap yayinlamak ve gesitli vesilelerle
dagitimini temin etmek

11) Tiyatro ¢aligmalar1 yapmak.

12) Festivaller ve senlikler diizenlemek.

13) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak, gibi kiiltiirel ve turizm
igerikli ¢aligma programlari ¢ercevesindeki islevleri yapmak.

10) Belediyeye yasalarin verdigi, verecegi Kiiltiir, Egitim, Sosyal isler, v.b. konularla ilgili is
ve iglemleri yiiriitmek.

11) Cok yonlii ve ¢ok amagh hizmet binalan tesis etmek.

12) Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) konferanslar b) Paneller ¢) A¢ik oturumlar d)
seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h) ¢esitli konser ve
gosterileri i) Beceri kazandirma ve Meslek edindirme Kurslan k) Tiyatro, sinema gosterimleri
1) Halk miizigi ve halk oyunlan kurslart m) Tiirk sanat miizigi kurslari n) Cesitli kampanya ve
torenler diizenlemek.

13) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, 6nemli giin ve
haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

14) Ihtiyag duyulmas: halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarimi saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla
birlikte gergeklestirmek, kitlelere duyurulmasim saglamak.

15) Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve
miidiirliiklerle ortak ¢alismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek. Belediyenin biitiinsel hizmet
ve sosyal belediyecilik anlayiginin gelismesine ve kurumsallagmasina katk: vermek.

16) Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afis, vs hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

17) Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢alismalar yapmak.

18) Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriig ve diisiincelerini
tespit etmek amaci ile kamuoyu yoklamas: ve aragtirmasi yapmak veya yaptirmak. 19)
Hanimlara y6nelik kiiltiir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlari beceri kurslari agarak egitim
amach kullanmak.

20) Kursiyerler tarafindan iiretilen driinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
¢aligmalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimer olmak.

21) Yashlara yonelik gesitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler almak. ,

22) Genglik, Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisiminde bulunmak.

23) Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ortak g¢aligmaya tegvik etme anlayisi ile gorev
yapmak.

24) Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara
ilgili personelin katilimim saglamak.

25) Midiirltigiin yillik biitgesini hazirlamak.

26) Amir memur iliskisi igerisinde ¢alisilarak iist makamlarca verilecek benzeri mtellktekl
diger gorevleri yerine getirmek.

31) Yemekli toplantilar yapmak.

32) Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligmak.

33) Sportif faaliyetler ve Aktiviteler diizenlemek.

34)Mevzuatin  ongordiigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlan
uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
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a) Baskan ve / veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

b ) Bu y6netmeligin 7. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, sef ve birimler arasi koordineyi saglamak,
calismalarini denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirliige gelen evraklar ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, Mudiirliik
tarafindan yapilan yazismalari imzalamak,

d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi grevini yiiriitmek,

e) Miudiirliik biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek gerektiginde bu yetkisini makam onay1 ile devretmek,
g) Thale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

1) Miidiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarimi yapmak, yaptirmak,

i) Miidurliigii ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,
) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

k) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

1) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki gorevlerde degisiklik
tekliflerini yapmak.

m) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Alt birimlerin gérev , yetki ve sorumluluklar

MADDE -9

a) Kiiltiir Servisi,

Ozel yillar, giinler ve gesitli etkinlikler nedeniyle ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere hitap
etmek tizere CD, kitap, dergi, brosiir vb. ¢esitli yayinlar hazirlamak, kiiltiir diinyamiza
kazandirmak amacina yonelik ¢alismalar yapar.

b) Sosyal Isler Servisi,
1) Sarmek Servisi

Beledivemiz bolgesinde bulunan insanlara yonelik olarak diizenlenen ve tiim Sarayoniilii
hemserilerimize kapilarim  agan meslek edindirme kurslarimizda, bilgisayar, el
nakislar, kuaforliik,yemek, fitness, makine nakisi, ahsap, mefrugat basta olmak {izere
belirlenen dallarda , her yil ortalama 300 kisiye, farkli yerlesim yeri ve derslikte egitim
vermek ve 8 ay siiren kurslar sonunda 6grencilerimize kurs bitirme belgeleri takdim etmek
amacina yonelik ¢alismalar yapar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Daire Baskani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
¢alismalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalari yapmak, kayitlar: tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaglariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinah, etkin ve
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verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gérevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Daire Bagkani ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

¢) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Stireli, giinl, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

8) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat
hitkiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlari uygulanr.

Yiirtirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik Konya Sarayonii Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina
miiteakip yiirtirliige girer.

Yiirtitme
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Sarayonii Belediye Bagkam yiiriitiir.
Seklindeki yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir




