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SARAYONU BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC- KAPSAM-YASAL DAYANAK

AMAC :
MADDE - 1 Bu Yonetmeligin amaci; Sarayonii Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma ile Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM :
MADDE - 2 Bu yonetmelik, Sarayonii Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin; gorev,
vetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usulii ve esaslarini kapsar.

YASAL DAYANAK :

MADDE - 3 2709 sayili 1982 Anayasasi'nin 124. maddesi. 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikanlan yonetmeliklere
gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
ilkeler Kurulus ve Tamimlar

iLKELER :

MADDE - 4 Beledive hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
kurumun giiglii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalict ve yerinde ¢6ziim iiretmek.
Beledivenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay:r miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlamalari yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek,
kars karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek.
Yonetici ve difer pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performansim artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

KURULUS

MADDE - 5 (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Bagkani’'nin ya da gérevlendirecegi
bir Belediye Bagkan Yardimcisi'na bagl olarak;

1) Park ve Bahgeler Miidiirii ve Park-Bahge Isleri, Planlama ,bakim onarim biriminden
olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirllmas: igin ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.




TANIMLAR :
MADDE - 6 (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Sarayonii Belediyesini,

Baskan : Konya Sarayonii Belediye Bagkanini,

Baskanlik : Konya Saraydnii Belediyesi Baskanligini,

Meclis : Konya Sarayonii Belediyesi Meclisini,

Enciimen : Konya Sarayonii Belediyesi Encilimenini,

Miidiir : Park ve Bahgeler Miidiiriinii,

Miidiirliik : Par ve Bahgeler Miidiirliigiinii, Sef : ilgili Sefi

Seflik : ilgili Sefligi

Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimli memur .is¢i ve sozlesmeli
personeli, ifade eder.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUK GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglamak.

b) Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi igin ¢aba géstermek.

c¢) Belediyesine ait mevcut park, ¢ocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, korunmasi,
gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapmak.

d) Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik ve
zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele igin gerekli tedbirleri almak,

e) Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag ve ¢al
grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini saglamak.

f) Miidiirliik gorev alanlarinda yeni agaglandirma diizenlemesi ¢alismalar1 yapmak.

g) Yeni ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirmek.

h) Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullamlan ve ihtiyag duyulan aga¢ ve gali grubu
bitkiler ile mevsimlik ¢igek temini yapmak,

1) Aga¢ dikimi kampanyalan diizenler, yeterli vesil alan olusturulmasi igin ¢alismalar yapmak.
j) Yeni parklar olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirmek.

k) Miidiirliik yazigsmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklan ile ilgili ¢alismalan
ylirlitmek.

1) Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

m)Mevzuatin  6ngordiigli kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlan
uygulamak ve uygulanmasimi denetlemek.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkan ve / veya Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,
Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarim uygulamak,

b ) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, sef ve birimler arasi koordineyi saglamak,
¢aligmalarin1 denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Midiirliige gelen evraklar ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, Miidiirliik
tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,




d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

e) Miidiirliik biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek gerektiinde bu yetkisini makam onayi ile devretmek,
g) lhale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Midiirliik stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

1) Miidiirliik argivini olugturmak, arsiv ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

i) Midurliigii ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,
J) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

k) Faaliyet alantyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

1) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki gorevlerde degisiklik
tekliflerini yapmak.

m) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9-(1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, biitiin
galigmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalan yapmak, kayitlari tutmak, argivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.
¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,
d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Daire Baskam ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

h)Hizmetlerin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmast bakimindan, beldenin
miidiirliigiin gorev kapsami gergevesindeki sorunlarinin saptanmasi agisindan veri tabanlari
olusturmak,

1)Beldenin Miidiirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yénetsel
stmirliliklar, dikkate alarak saptamak,

J) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, gesit, miktar, maliyet
olarak ayrintilar ile belirlemek,

k)Beldenin Miidiirliik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal
olanaklar1 belirlemek ve beldenin gereksinimlerini yarattigi giic ile kargilastirmak,
1)Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gézden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

m)Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

n)Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢alisma planlan hazirlamak,
0)Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gére, elde olunan performans, 6nceden
saptanmis hedeflerle kargilagtirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarim1 degerlendirmek
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ve almmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli onlemler planlamak,
p)Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

r)Miidiirliigiin ¢aliyma konularimin belirlendigi 6. maddedekiler ile diger maddelerdeki alt
birim sorumlulan ile ilgili galismalarn yapmak,

s)Alt birim sorumlusu personeller arasinda igbirligi ve uyumu saglamak personellerinin
devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

t)Alt birim sorumlular, gérev ve g¢alisanlar1 biriminin midiiriine karsi sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

u)Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galigmay1 saglamak,

v)Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili goérevlerinin neler oldugu,
miidiir ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamal bir sekilde belirtilerek
personele imza karsihginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢calisma masasinda bulunduracaktir.

PARK - BAHCE ISLERI VE PLANLAMA BAKIM ONARIM BIRIM

SORUMLUSUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE - 10

a)- Planlama ve arastirma islevlerini yapmak.

- Mastir plan ¢alismalarn igin veri toplar, veri taban olusturmak.

- Kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlmak.

- Yillik ve is programlarini olusturmak.

- Donati tasarimlan yapmak.

b)- Yeni alan tesisi igin ¢aligma yapmak.

- Aplikasyon, tesviye ve hazirlama islerini yapmak.

- Yapilarin olusturulmasi donati ve tesisatlarin montajlarinin yaptlmasi islerini yiirtitmek.

- Dikim ve ekim islerini organize eder ve gergeklestirmek.

c) Miidiirligiin amaci dogrultusunda tarafindan kendisine verilen gorevlerin  yerine
getirilmesinde alt birim sorumlusuna bagh tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile
yetkilendirmek.

d) Miidiirliik gorev alani igindeki dinlenme ve gezinti parklarinin, gocuk parklari ve oyun
alanlarinin, yesil alanlarin yénetim ve denetim sistemini kurmak.

organize eder ve e¢) Gorev ve sorumluluk kapsamindaki tiim alanlarin bakim, sulama,
budama, bigme, ilaglama, ¢capalama, belleme, onarma, yenileme islerini yaptirmak.

f) Miidiirliikk alanlan igin gerekli {iretim tasarimlan ve g¢alisma planlamas: yapar. Bitkisel,
donati ve yapisal tiretimin gergeklestirilmesini saglmak.

g) Belediye fidanliginda bitkisel {iretim planlamasi yapar. Uretim igin gerekli materyallerin
temini konusunda organizasyon yapar. Fidanhigin sevk ve idaresinden sorumlu olmakm

h) Midiirliigiin amaci dogrultusunda alt birim sorumlusu tarafindan kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde bagh tiim personeli igbirligi halinde sevk ve idare ile
vetkilidir.

ARSIVLEME VE DOSYALAMA :

MADDE - 11

1. Miidiirliikge yapilan tiim yazigmalarin Standart Dosya Planina uygun olarak ayr ayn
klastrlerde argivlenir.

2. Dosyalama isleminde konularina gére ayri ayr yapilir.

- Gelen evrak dosyasi

- Giden evrak dosyasi

- Avans dosyast

- Ayniyat, demirbas dosyasi




- Genelge ve bildiriler dosyasi.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikte mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar: uygulanir,

Yrtrliik

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik Konya Sarayénii Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina
miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sarayonii Belediye Baskam yiiriitir. Seklindeki
yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir




