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SARAYONU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
KURULUS,GOREV, VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

AMAC- KAPSAM-YASAL DAYANAK

AMAC :

MADDE - 1

Bu Yonetmeligin amaci; Sarayonii Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Calisma ile Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM :

MADDE - 2

Bu yonetmelik, Sarayonii Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiintin; gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usulii ve esaslarint kapsar.

YASAL DAYANAK :

MADDE - 3

2709 sayih 1982 Anayasasi'min 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore
hazirlanmigtir.

[KINCi BOLUM
ilkeler Kurulus ve Tanimlar

ILKELER :

MADDE - 4

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, kurumun gii¢lii
ve zayif yoOnlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢oziim iretmek. Belediyenin
amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemek,
gerekli planlamalari yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek, karsi kargtya
oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek. Ydnetici ve
diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini
artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

KURULUS
MADDE - 5
(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin ya da gorevlendirecegi bir Belediye
Baskan Yardimcisi'na bagl olarak;
1) Temizlik isleri Miidiirii, Ve miidiire bagli olarak ¢aligan
a) Cevre Miihendisi
b) Ekipler Sefi
c) Bas Sofor
d) Ekip Sefleri

Birimlerinden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
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dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.

TANIMLAR :

MADDE - 6

(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Sarayonii Belediyesini,

Baskan : Konya Saraynii Belediye Baskanini,

Baskanlik : Konya Sarayonii Belediyesi Bagkanhgini,

Meclis : Konya Sarayonii Belediyesi Meclisini,

Enciimen : Konya Sarayonii Belediyesi Enciimenini,

Miidiir : Temizlik igleri Miidiiriinii,

Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

Sef : Ilgili Sefi

Seflik : lgili Sefligi

Personel : Midiirliiklerde ¢ahisan, bagh oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikkiimli memur ,is¢i ve sézlesmeli
personeli, ifade eder.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUK GOREV .YETKI ve SORUMLULUKLARI

Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7-

(1) Midiirltigiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye hudutlar i¢indeki yerlesim alanlarinda agiga ¢ikan evsel kati atiklan giinliik
toplayarak ¢Gp depolama mahalline tasimak.

b) Sehir merkezinde bulunan umuma agik tuvaletlerin genel temizligini saglamak.

¢) Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag olan yerlerine ¢6p konteyneri koymak.

d) Sehrin cadde ve sokaklarini siipiirgeli araglar ve siipiirgeci personelle siiptirmek sureti ile
devamli temiz bulundurmak.

e) Sehrin cadde ve sokaklarini gerektigi zamanlar tazyikli su ile yikamak.

f) Belediye sinirlar igerisindeki kurulan kapali pazaryerlerinin pazarcilar odas ile koordineli
olarak ¢dplerini toplayip, agik pazaryerlerinin de ¢dplerini toplamak ve siiptirmek.

g) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam amaglar ile kampanyalar diizenleyerek halkin
temizlige katkilarini saglamak.

h) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bilgelerde evlerin ve is yerlerinin fosseptik kuyularin
belediye meclisinin belirledigi ticret karsilig1 bosaltmak.

i) Yaz donemlerinde belediyemizin kompleks tesisleri ve mahallelerde karasinek, sivrisinek
ve diger zararli hagerelerle miicadele etmek.

j) Midirliiglin ¢alisma konulan ile ilgili; Baskanhk makami ve Baskanliga bagh diger
tiniteler ve resmi, Ozel mesleki kuruluslarla Baskanligin onayim almak kayd ile is iliskisi
kurmak.

k) Miidiirliikk personelinin tiim 6zlikk haklarin1 ve sosyal gereksinimlerini temin yolunda
gerekli ¢alismalan yapmak.

1) Copiin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢&p konteynerlerinin ihtiyaglar
dogrultusunda yeni taleplerinin kargilanmasi, tekeri kirilan, boya ve kaynak ihtiyaci olan
konteynerlerin, tamir ve bakiminin yapilmasi ile yikanmas: ve dezenfekte edilmesi.

m) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayristirma isleminin, s6zlesmeli lisansli firma tarafindan
yiiriitiilmesi ve miidiirligiimiiz tarafindan takibinin yapilmasi.
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n) Mevcut ¢6p toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
¢aligmalar yapmak.
0) Stratejik plan maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek.

p)Mevzuatin 6ngérdiigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlari uygulamak
ve uygulanmasim denetlemek.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 -

(1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkan ve / veya Baskan Yardimcis tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine
getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

b ) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, sef ve birimler arasi koordineyi saglamak,
calismalarini denetlemek, emir ve talimat vermek,

c¢) Miidiirliige gelen evraklan ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, Midiirliik
tarafindan yapilan yazigmalari imzalamak,

d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

¢) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek gerektiginde bu yetkisini makam onayi ile
devretmek,

g) Ihale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Miidiirlik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarim yapmak, yaptirmak,

1) Miidiirliik argivini olusturmak, arsiv ¢alismalarim yapmak, yaptirmak,

i) Miidiirltigi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,
j) Bilgi edinme bagvurularim ilgili midiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

k) Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

1) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki gorevlerde
degisiklik tekliflerini yapar.

m) Miidiirliige ait arag ve gereclerin hizmet sahasina tayin ve tespit eder. [kmal isletme
ve bakim isleri ile emin sartlar altinda ¢aliyma kosullarimi diizenleyip arizalananlarin
onarimim saglar.

n) Miidiirlige ait emniyet ve kaza 6nleme talimati ile is giivenliginde, is¢i saghg
kurallar hakkindaki tiiziik hiikiimlerinin titizlikle uygulanmasini takip ve kontrol eder.
0) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari veya genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yaynlari takip etmek, satin almak gibi durumlarla personellerinde
yararlanmasini saglamak.

p) Baskanligin verecegi talimatlarla birlikte Miidiirliik hizmetlerinin gerektirdigi diger
hizmetleri de yapar.

r) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(Gevre Miihendisinin gérev , yetki ve sorumluluklar

MADDE -9

a)Temizlik Isleri Miidiiriiniin vermis oldugu emir ve talimatlar uygulamak,

b) Miidiir ile alt birimler arasinda koordine saglamak,

¢) Miidiirtin bulunmadigi durumlarda miidiir tarafindan kullanilan yetkileri kullanmak.

Ekipler Sefinin gérev , yetki ve sorumluluklan
MADDE - 10 A
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I — Temizlik Isleri Miidiiri ve Cevre Miihendisinin vermis oldugu emir ve talimatlar
uygulamak,

2 — Miidiirlin emir ve talimatlar1 dogrultusunda personeli ekip degisikligi islemlerini yapar.

3 — Midiirliikge istenilen tiim ¢alisma raporlarini hazirlar ve sunar.

4- Fazla mesai yapacak personelin listesini diizenleyip miidiirliige onaylatir.

5 — Ekiplerin ¢ahstig1 yerleri gosterir isim listelerini igeren ¢izelgeleri diizenler.

6 — Aylik olarak vardiya cetvelini hazirlar Miidiirliige onaylattiktan sonra tiim personelin
gorebilecegi bir yere asar.

7 — Personelin senelik izin komisyonunda bulunur.

8 — Miidiirliigiin ihtiyact olan malzemelerin listesini hazirlar ve miidiirlige bildirir.

9 — Miidiirliikge kendisine iletilen, vatandaglarin istek ve talep dilekgelerini yerinde inceler ve
geregini yapar.

10 — Tiim ekiplerin galismasini kontrol eder eksiklikleri belirler ¢alismayan personeli uyarir
tekrari halinde yazili savunmasini ister.

11 — Tiim personelin giinliik gelis ve gikislarini takip eder.

Bagsofor gorev , yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 -

1 — Mevcut faal araglar verilen talimata gore yerine sevk etmek.

2 — Hizmetteki araglarin randimanh galismalarim saglayacak tedbirleri alip, stirekli kontrol
etmek.

3 — Aracimi hasara ugratan soférlere bedellerini 6detme islemlerini yiiriitme.

4 — Anzalanan araci tamirhaneye teslimini saglamak ve onarimlarini tam olarak yapilmasini
saglamak.

5 — Trafik kazalarinda olay yerine hasar tespit komisyonu ile birlikte gitmek, bilirkisi
tarafindan diizenlenen raporu alip Miidiiriyete iletmek.

6 — Araglarin sicillerini tutmak.

7 — Yeni alinan araglarin trafik kayit ve Belediye adina tescil islemlerini yapmak ve tiim
araglarin fenni muayenelerini zamaninda yapilmasini saglamak.

8 — Yeni ige alinacak sofGrlerin sinavinda komisyon iiyeligi yapmak.

9 — Araglarin hizmet diginda kullanmilmamasini temin ve kontrol etmek.

10 — Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Ekip Seflerinin gérev , yetki ve sorumluluklari

MADDE - 12 _

1 - Vazifeli kilindigi mintikanin giinliik temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar.

2 — Mintikasindaki arag ve is¢ileri denetlemek.

3 — Hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in kendisine ulagan gériis ve istekleri ekipler sefine
aktarmak.

4 — Cop konteynerlerinin kenarlarina ¢6p dokenleri uyarmak.

5 = Yerlesim alanlarindaki ¢op konteynerlerinin eskiyenlerinin degismesi veya ihtiyag olan
yerlere konteyner konmasi i¢in amirlerine bildirir.

6 — Temizlik hizmeti yapilirken halkin saghigini bozacak tozutma ve huzursuzluk verecek
gliriiltiiler yapilmamasini temin etmek.

7— Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Puantér gorev , yetki ve sorumluluklar
MADDE -13 -
1 — Tiim personelin devam cetvelini tanzim ve kontrol eder.
2 — Personelin yapmis oldugu her tiirlii yazili miiracaatlarim tasvip ve goriisiinii almak iizere
bagl bulundugu amire sunar.
3 — Personele ait izin ve istirahat defterini tutar.




4 — Gelen giden evrak kayit ve zimmet defterine kayit eder. [lgili birimlere dagitilmasim
saglar.

5 — Temizlik Isleri Miidiirliigiinden Baskanlik Makamina ve diger Miidiirliikklere giden evraki
zimmet kargiliginda Yaz Isleri Miidiirliigiine teslim eder.

6 — Diger Midiirliiklerden ve vatandaslardan gelen evraki Yazi Isleri Miidiirliigiinden zimmet
karsiliginda teslim alarak miidiiriyete getirir.

7 — Baskanlikga imza veya havale edilecek evraki gotiiriip geregi yapildiktan sonra geri
getirir.

8 — Tiim yevmiyeli personelin goreve devam giinlerini aylik olarak diizenleyip 6demeye esas
hale getirmek.

9 — Gece zammu ve fazla mesai yapan personelin puantajini tutmak.

10 — Odemelerle ilgili tiim istihkaklari yapmak ve Miidiire onaylattiktan sonra Mali Hizmetler
Miidiirltigiine teslim etmek.

11 — Midiirliikle ilgili tim yazigmalar1 yapmak.

12 — Amirlerce verilen tiim gorevleri yapmak.

Sofrlerin gérev , yetki ve sorumluluklar

MADDE - 14

1 — Goreve ¢ikmadan aracin yakit, yag ve suyunu kontrol etmek ve eksikleri tamamlamak. 2
— Lastik havalarini mevsime ve hava sartlarina gére ayarlamak ve lastik aralarina giren
yabanci maddeleri ¢ikarmak.

3 — Araglarin periyodik bakimlarini giinii geldiginde Bas Sofore haber ederek bakimlarinin
yapilmasini saglamak.

4 — Kis mevsiminde caligtirilacak araglar hareket etmeden 5 dakika rélantide bekleyip
gostergelerin ¢alisip calismadigini kontrol etmek.

5 — Goreve ¢ikmadan frenleri kontrol etmek.

6 — Fren ve debriyaji lizumlu hallerde kullanmak.

7 — Seyir halinde trafik kurallarina uymak.

8 — Aragta bulunan is¢ilere araci kullandirmamak.

9 — Mesai bitiminde araci diizenli bir sekilde parka ¢ekmek.

Temizlik Is¢ilerinin gorev , yetki ve sorumluluklari

MADDE - 15

1 — Gorevli bulunduklari cadde ve sokaklarin giinliik temizligini yapmak.

2 — Coplerin temizlik araglarina tagima ve yiikleme islemlerini yapmak.

3 — Kendilerine verilen arag ve gereglerin kullanilmasina itina gostermek.

4 — Miidiiriyetge belirlenen mintikalar1 haftada belirlenen siirede devretmek.

5 — Cop konteyneri bulunmayan cadde ve sokaklarin isimlerini amirlerine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikte mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 18-

(1) Bu Yonetmelik Konya Sarayonii Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip
ylirtirltige girer.

Yiirlitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sarayénii Belediye Baskan yiiriitiir.

Seklindeki yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmigtir
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